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ATTI NORMATIVI

DECRETO RETTORALE REPERTORIO N.337/2018 PROTOCOLLO N. 36982 DEL 05/03/2018 -
EMANAZIONE REGOLAMENTO DELL'OSSERVATORIO PER LA VALUTAZIONE DELA
DIDATTICA DI ATENEO

IL RETTORE

VISTI
- la Legge n. 168 del 9 maggio 1989 Istituzioné Mknistero dell’'universita e della ricerca
scientifica e tecnologica;
- il Decreto Ministeriale n. 270 del 22 ottobreda0 Modifiche al Regolamento recante norme
concernenti 'autonomia didattica degli Ateneipegvato con DM 509/99;
- la Legge n. 240 del 30 dicembre 2010 e, in paldre, l'art.5 commal, -Norme in materia di
organizzazione delle Universitd, di personale deodco e reclutamento, nonché delega al
Governo per incentivare la qualita e I'efficierds sistema universitario;
- il D.Lgs n. 19 del 27 gennaio 2012, “Valorizzaze dell’efficienza delle universita...”;
- lo Statuto di Ateneo emanato con decreto rd#oral203 del 13 dicembre 2011 e ss.mm.ii;
- il Regolamento Didattico di Ateneo emanato catrdto rettorale n. 609del 6 agosto 2013 e
ss.mm.ii;

PRESO ATTO
— che nella seduta del 23/01/2018, il Senato Aecacb ha espresso parere favorevole al
Regolamento dell’Osservatorio per la valutazioekeddidattica di Ateneo;
- che nella seduta del 30/01/2018 il ConsiglioAdaministrazione ha approvato il Regolamento
dell'Osservatorio per la valutazione della didattdi Ateneo;

DECRETA
Art. 1
(Emanazione)
1. E’ emanato iRegolamento dell’'Osservatorio per la valutazionéladdidattica di Ateneahe costituisce
atto in allegato (allegato A) al presente decreto.

Art. 2
(Vigore ed efficacia)

2
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1. Il predetto regolamento entra in vigore dalltadi pubblicazione.
2. |l presente decreto € inserito nella raccoltwiafe dei Regolamenti dell’Ateneo.

Bologna, 05/03/2018 F.to IL RETTORE

ALLEGATO A) REGOLAMENTO DELL'OSSERVATORIO PER LA VAUTAZIONE DELLA
DIDATTICA DI ATENEO (EMANATO CON DR N. 337/2018 DEI05/03/2018)

ART. 1- Istituzione
1. E istituito I'Osservatorio per la Valutaziondldéidattica di Ateneo (d’ora in poi Osservatorio)

ART. 2 — Nomina, composizione e criteri di scelta

1. L’'Osservatorio € composto da:

- il Presidente

- dieci componenti docenti

- due componenti studenti

E’ invitato di diritto il Presidente del Presidio Qualita dell’Ateneo o un suo delegato

2. L'Osservatorio € presieduto dal Magnifico Rettor mediante delega, dal Prorettore per la didatti

| componenti studenti sono nominati dal Consiglegld Studenti, scelti fra i componenti del Consgli
stesso.

| componenti docenti dell'Osservatorio sono noniiial Senato Accademico su proposta del Magnifico
Rettore.

3. | componenti docenti sono individuati tra docetitruolo di prima o seconda fascia dell'Univeasi
Bologna, di cui almeno 3 con sede nei Campus ddlmagna e preferibilmente fra coloro che abbiano
ricoperto ruoli di responsabilita o deleghe ineréntlidattica, garantendo:

- adeguate rappresentanze di genere;

- che assicurino un numero di anni di servizio alm@ari alla durata del mandato prima della data di
collocamento a riposo;

- la presenza di competenze nelle diverse modiil#édogazione della didattica;

- la presenza di esperienza nell'insegnamentougvéta nellambito dei diversi cicli della formaai
(comprese le scuole di specializzazione), consafyubnoni risultati nelle valutazioni da parte desglidenti
(non meno del 70% di giudizi positivi sull'indicagdella soddisfazione complessiva per gli insegrdam
affidati come media dell’'ultimo triennio disponig)l;

- la presenza di tutte le aree scientifico-disoili del Senato Accademico.

4. 1 componenti dell’Osservatorio per la Valutagodella Didattica non possono far parte del Senato
Accademico, del Consiglio d'’Amministrazione né Matleo di valutazione di Ateneo, né essere Dirkettior
Dipartimento o di Centro Interdipartimentale.

ART. 3 — Durata
| componenti dell’Osservatorio restano in carieaanni € possono essere rinnovati per un mandato.

ART. 4 — Finalita e compiti

1. L'Osservatorio ha il compito preliminare di eba@dre e aggiornare criteri di orientamento, prin@p
modalita per la valutazione dell’attivita di dide&t svolta nell’Ateneo. Tali criteri, approvati dlaQrgani di
Ateneo, sono pubblici, si ispirano a modelli intezionali di valutazione per la formazione e devessere
coerenti con il piano strategico dellAteneo e dowriteri di valutazione adottati a livello nazidea
dall’Agenzia nazionale di valutazione del sistemaversitario e della ricerca (ANVUR), in particotacon
I'insieme di indicatori adottati dal sistema di @wdlutazione, valutazione e accreditamento (AVA).
L’applicazione operativa di tali criteri e modalifger I'esercizio di valutazione € oggetto di apfzosi
relazione al Consiglio di Amministrazione, al S@enAtcademico e al Consiglio degli Studenti.
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2. Sulla base dei criteri specifici definiti in@izione di quanto previsto al comma 1, I'Osseniatealuta
gualita, quantita e esiti della didattica svoltadizcenti e dai ricercatori dell'ateneo e puo essstesa, per
quanto compatibile, al personale non strutturato.

3. Per le attivita di cui al comma 2, I'Osservatasi serve di appositi indicatori che ricomprendanche le
valutazioni degli studenti rilevate tramite il qtiesario previsto dal’ANVUR e tramite altre indagi

4. | risultati della valutazione effettuata dall$@svatorio sulla base degli indicatori possonoresstlizzati
dagli Organi competenti e dai Dipartimenti per dieé i criteri per I'incentivazione e per la fornaize del
corpo docente e ricercatore per strategie di spdui nuove metodologie didattiche.

5. L’osservatorio si rapporta al Presidio della [Qaa al Nucleo di Valutazione.

ART. 5 — Criteri generali e modalita operative

1. L'attivita didattica é valutata su base compagaton riferimento ai criteri stabiliti dall’Osseatorio.

2. | criteri di valutazione definiti dall'Osservaio devono rimanere stabili per un periodo defiratmgruo
dagli Organi dell’ateneo su proposta dell’Ossematstesso.

3. Per supportare la propria attivita I'Osservatqruo avvalersi di studiosi e ricercatori interdi @sterni
all’Ateneo di Bologna, nazionali e internazionainpegnati in attivita di ricerca nel campo delldutazione
della didattica.

DECRETO RETTORALE REP. N. 345/2018 PROT. N. 37459 BL 06/03/2018 - MODIFICA AL
REGOLAMENTO IN MATERIA DI PROPRIETA’ INDUSTRIALE E  INTELLETTUALE
DELL'UNIVERSITA’ DI BOLOGNA EMANATO CON D.R. N. 269 DEL 15.04.2014

IL RETTORE
VISTO lo Statuto d’ Ateneo, emanato con D.R. r03del 13/12/2011 e ss.mm.ii.;
VISTO il Codice della proprieta industriale (CPI), emanabn Decreto Legislativo 10 febbraio
2005, n. 30 e in particolari gli artt. 64 e 65;
VISTO il “Regolamento in materia di proprieta inthime e intellettuale dell’'Universita di

Bologna” emanato con Decreto Rettorale n 269 d€14/3014;

PRESO ATTO che nella seduta del 19/12/2017 il @tiosdi Amministrazione ha espresso parere
favorevole alla modifica dell’'art. 12, comma 4 tleegolamento in materia di proprieta
industriale e intellettuale dell'Universita di Bghm”;

PRESO ATTO che nella seduta del 23/01/2018 il SeAatademico ha approvato la modifica dell'art.
12, comma 4 del “Regolamento in materia di proprietdustriale e intellettuale
dell'Universita di Bologna”;

DECRETA

Art.1

Il “Regolamento in materia di proprieta industrialéntellettuale dell'Universita di Bologna” emamabn

Decreto Rettorale n° 269 del 15/04/2014 viene nicatid all’Art. 12 “Ripartizione dei proventi”, conam

4. Rimangono invariatii commida 1 a 3.

In particolare, il comma 4 viene modificato comge

Versione originale:

“4. Le disposizioni di cui al presente articolo nenapplicano nel caso in cui il Bene Immateriake s
costituito da un programma per elaboratore, unadmdi dati, un’opera del disegno industriale o un
progetto di lavori di ingegneria, salvo diverso acdo tra il Ricercatore e I'Ateneo.”

Maodifiche approvate:

4. Le disposizioni di cui al-presente-articolo coamon si applicano nel caso in cui il Bene Immiater
sia costituito da un programma per elaboratore, baaca di dati, un’opera del disegno industriale o
un progetto di lavori di ingegneria, salvo diveraocordo tra il Ricercatore e I'Ateneo.”

Art. 2
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1. Per favorire la comprensione delle modificheafgie si da mandato agli Uffici di redigere ilttes
coordinato avente mero valore informativo.

Art. 3

1. Le predette modifiche entrano in vigore dal gmrsuccessivo a quello della pubblicazione nel
Bollettino Ufficiale di Ateneo.
2. |l presente decreto sara inserito nella racadfteiale dei Regolamenti dell’Universita.

Bologna, 5 marzo 2018

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

DECRETO RETTORALE N. 372/2018 DEL 09/03/2018PROT. N89375 - MODIFICA AL

REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO (CLA) DI

CUI AL D.R. 484/2012 DEL 08/05/2012 E SS.MM..II.

IL RETTORE

VISTI -la Legge n. 240/2010;

- lo Statuto di Ateneo emanato con DR n. 1203/2@#&0 13 dicembre 2011 e ss.mm.ii. ed in
particolare I'art. 27 ‘Centro Linguistico di Atenee l'art.39 ‘Regolamenti di Ateneo e delle
Strutture’;

- il Regolamento di funzionamento del Centro Lirggigo di Ateneo emanato con D.R. rep. n.
484/2012 del 08/05/2012 e modificato con D.R. re@15/2015 del 31/07/2015;

PRESO ATTO

che, nella seduta del 21/11/2017, il Senato Accaémterha espresso parere favorevole alla
costituzione del Coordinamento per le politichgliistiche d’ateneo e al nuovo assetto del Centro
Linguistico d’Ateneo e ha approvato, condizionatateeal parere favorevole del Consiglio di
Amministrazione, le modifiche @&egolamento di funzionamento del Centro LinguisticAteneo
emanato con D.R. rep. n. 484/21343 del 08/05/20diceessive modifiche

che, nella seduta del 28/11/2017, il Consiglio dirinistrazione ha approvato la costituzione del
Coordinamento per le politiche linguistiche d'Atene il nuovo assetto del Centro linguistico
d'ateneo e ha espresso parere favorevole in relazialle modifiche alRegolamento di
funzionamento del Centro Linguistico di Ateneo es@aicon D.R. rep. n. 484/21343 del 08/05/2012
e successive modifiche;

che, nella seduta del 30/01/2018, il Consiglio dirAinistrazione ha espresso parere favorevole in
merito all'aggiornamento delRegolamento di funzionamento del Centro LinguisticoAteneo
approvato dal Senato Accademico in data 21/11/264i un’integrazione che specifichi tra i
compiti dei Direttori di Sezione anche quello diopvedere alla valutazione del personale
collaboratore ed esperto linguistico e dei lettarcontratto, con modifica dell’art.3, commi 3 e 6;
che, nella seduta del 14/02/2018, il Senato Accamenacquisito il parere del Consiglio di
Amministrazione del 30/01/2018, ha approvato |'aggamentdRegolamento di funzionamento del
Centro Linguistico di Ateneo approvato nella sedighSenato Accademico del 21/11/2017;

del D.R. rep. n. 327/2018 prot.n. 36357 del 02/0B&in cui viene disposta la homina del Prof.
John Patrick Leech a Presidente del Coordinameatole politiche linguistiche d'ateneo e a
Presidente del Centro Linguistico d’ateneo;

del Decreto del Direttore del Dipartimento di Iqestazione e Traduzione —DIT- rep. n. 21/2018
prot.n. 105 del 5/3/2018 in cui viene dispostadaima del Prof. Paul Baylen qualita di Direttore
della Sezione Linguistica della Romagna per il GataiDirettivo del Centro Linguistico d’ateneo e
in cui sentiti gli altri dipartimenti interessatieme individuata la prof.ssa Francesca Gatta quale
docente di riferimento per il presidio della lingitaliana L2 all'interno del Comitato Direttivo del
Centro Linguistico di Ateneo di cui all'art. 3 corar@ del Regolamento;
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- del Decreto del Direttore del Dipartimento di Limgletterature e culture Moderne — LILEC - rep.
n. 30/2018 prot. 316 del 5/3/2018 in cui viene di&p la nomina della Prof.ssa Marina Manfredi in
qualita di Direttrice della Sezione Linguistica Bologna per il Comitato Direttivo del Centro
Linguistico d’'ateneo e in cui sentiti gli altri digimenti interessati viene individuata la prof.ssa
Francesca Gatta quale docente di riferimento ppreisidio della lingua italiana L2 all'interno del
Comitato Direttivo del Centro Linguistico di Atendocui all’art. 3 comma 2 del Regolamento;

- del Decreto del Direttore del Dipartimento di Figia Classica e Italianistica — FICLIT- rep. n.
25/2018 prot.n. 186 del 06/03/2018 in cui sentitafiri dipartimenti interessati viene individudea
prof.ssa Francesca Gatta quale docente di rifetameer il presidio della lingua italiana L2
all'interno del Comitato Direttivo del Centro Lingtico di Ateneo di cui all'art. 3 comma 2 del
Regolamento;

- del verbale della riunione del Collegio Didattiogl €entro Linguistico di Ateneo (CLA) prot. 36888
del 05/03/2018 in cui vengono nominati la dott.8sm Maria Gabriela Beaven e il dott. Martin
Raybould quali rappresentanti CEL, rispettivamepee le sedi di Bologna e della Romagna, per il
Comitato direttivo del Centro Linguistico d’Atendocui all’art. 3 comma 2 del Regolamento;

DECRETA
Art. 1
(Novellazioni, testo coordinato ed entrata in vigae)
1. Al Regolamento di funzionamento del Centro Listjoo di Ateneo emanato con D.R. rep. n. 484/2012
del 08/05/2012 e modificato con D.R. rep. n. 8158€@el 31/07/2015 vengono apportate le modificts co
come riportate all'Allegato A) al presente decrettorale, parte integrante.
2. Per favorire la comprensione delle modifichearfgie si riporta in Allegato B) il testo coordina mero
titolo informativo, privo di valore normativo.
3. Le modifiche di cui all’Allegato A) entrano ingore dal 1 aprile 2018.

Art. 2

(Costituzione del Comitato Direttivo del Centro linguistico d’ateneo CLA e durata del mandato)
1. E’ costituito il Comitato Direttivo del Centrmbuistico d’ateneo CLA che risulta cosi composto:
- Prof. John Patrick Leech, Presidente
- Prof. Paul Bayley, Direttore della Sezione Liiggica della Romagna
- Prof.ssa Marina Manfredi, Direttrice della Sewd_inguistica di Bologna
- Prof.ssa Francesca Gatta, responsabile pedddtida dell’ltaliano L2
- Dott.ssa Angela Negrini, Dirigente dell’Area goatente in materia di didattica
- Dott. Leonardo Piano, Dirigente dell'area prepadla gestione del Campus di Forli
- Dott.ssa Giovanna Filippini, Dirigente competeint materia di Relazioni internazionali
- Dott.ssa Ana Maria Gabriela Beaven, rappreséai@EL in servizio presso la sede di Bologna
- Dott. Martin Raybould, rappresentante CEL irvieao presso la sede della Romagna
2. Il Comitato Direttivo di cui al comma 1 del peesge articolo € costituito con decorrenza dal Ileag018.
La durata in carica dei componenti € fissata dalld comma 2 del Regolamento.
3. Con decorrenza dal 1 aprile 2018, decadono ipooenti degli organi collegiali del CLA in carica
all’entrata in vigore delle modifiche di cui alltad del presente decreto.

Bologna, 09/03/2018
IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

ALLEGATO A) AL DR 372/2018 PROT.N. 39375 DEL 9/3/28® MODIFICA AL REGOLAMENTO DI
FUNZIONAMENTO DEL CENTRO LINGUISTICO DI ATENEO (CLA- PARTE INTEGRANTE

TESTO VIGENTE TESTO APPROVATO DAL SENATO
emanato con DR n.484/2012 del 08/05/2012 ¢ ACCADEMICO IL 21/11/2017 E IL 14/02/2018
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modificato con DR n.815/2015 del 31/07/2015

Art. 1 — Centro Linguistico di Ateneo (CLA)

Art. 1 — Centro Linguistico di Ateneo (CLA)

1. E' costituito presso Alma Mater Studioru
Universita di Bologna (d’ora in poi Universita
Bologna) il Centro Linguistico di Ateneo (d'ora
poi CLA) con articolazione multicampus pressd
principali sedi didattiche: Bologna, Cesena, Fq
Ravenna, Rimini.

ml. E' costituito presso Alma Mater Studiorur
di Universita di Bologna (d’ora in poi Universita d
inBologna) il Centro Linguistico di Ateneo (d'ora i
lgpoi CLA) con articolazione multicampus—presso

Ravenna;—Rimini. .Esso e costituito da due sezi
linguistiche (Bologna e Romagna) rispettivamen
con sede a Bologna e a Forli e presidi and
presso le altre sedi didattiche: Cesena, Ravenr
Rimini.

2. Il CLA garantisce eguali condizioni di access
fruizione dei servizi presso le diverse sedi

o2 Il CLA garantisce eguali condizioni di access
fruizione dei servizi presso le diverse sedi

Art. 2 — Finalita

Art. 2 — Finalita

1. I CLA é una struttura di servizio p
l'apprendimento linguistico e svolge le attiv
necessarie per:

a) favorire l'apprendimento delle lingue strani
moderne, nonché la relativa certificazione
coerenza con gli ordinamenti didattici vigenti &
rispetto degli standard di insegnamento defi
dagli Organi Accademici competenti;

b) organizzare corsi di lingue straniere modern
aula e e-learning rivolti prioritariamente a stuiile
professori, ricercatori e personale tecnico
amministrativo dell'Universita di Bolognha, nonc
ad ex studenti che hanno conseguito la laure
non piu di due anni;

¢) organizzare corsi di lingua italiana per studs
internazionali iscritti o registrati all'Universitéi
Bologna; potranno accedere ai corsi an
professori, ricercatoritecnici e amministrativi d
universita estere operanti presso I'Universitd
Bologna;

d) curare la produzione, I'aggiornamento
ladozione di programmi e materiali didatt
nellambito della linguistica applicata che utilizz
anche le tecnologie informatiche ed interattive
caso di produzione, i diritti di utilizzazion
economica, ivi compresi i diritti relativi ai codi
dei programmi, restano di proprieta dell’Ateng
fermo restando i diritti morali degli autori;
e) favorire rapporti e promuovere collaborazig
nellambito del settore di interesse, con istitazi
universitarie e altri enti pubblici;

f) definire le linee guida per il riconoscimento
parte delle strutture didattiche delle compete
linguistiche, a fronte di certificazioni rilasciatia
centri esterni all'ateneo;

g) esprimere pareri sulle modalita di verifica
possesso delle competenze linguistiche neces
per l'accesso ai corsi di studio, anche ai
dell"attribuzione di obblighi formativi aggiuntiyi

ell. Il CLA €& una struttura —di—servizio—p
thapprendimento—linguistico—e—svolge—le—attiv
necessarie—per che eroga servizi linguistici
pattuazione delle strategie definite dal Coordinaime
delle politiche linguistiche d'Ateneo e svolge
nattivitd necessarie per:

n&) favorire I'apprendimento delle lingue strani
moderne, nonché la relativa certificazione
pdoerenza con gli ordinamenti didattici vigenti d
nrispetto degli standard di insegnamento definigld
@rgani Accademici competenti;

hB) organizzare corsi di lingue straniere moderng
nagdda e e-learning rivolti prioritariamente a stuile
professori, ricercatori e personale tecnico
c@mministrativo dell'Universita di Bologna, nonché
ex studenti che hanno conseguito la laurea da o
chedue anni;

c) organizzare corsi di lingua italiana per studs
idternazionali iscritti o registrati all'Universitdi

Bologna; potranno accedere ai corsi an
@ofessori, ricercatoritecnici e amministrativi d
diniversita estere operanti presso ['Universita
Bologna;

th curare la produzione, I'aggiornamento e l'aduoz
edi programmi e materiali didattici nell'ambito de
clinguistica applicata che utilizzino anche

boecnologie informatiche ed interattive. In caso
produzione, i diritti di utilizzazione economicaj

orestano di proprieta dell’Ateneo, fermo restand
diritti morali degli autori;
da) favorire rapporti e promuovere collaborazic
naell’ambito del settore di interesse, con istituzi
universitarie e altri enti pubblici;

f) proporre al Coordinamento d'ateneo per
dpolitiche linguistiche—definire le linee guida pir
sacdenoscimento da parte delle strutture didatti
fidielle competenze linguistiche, a fronte
certificazioni rilasciate da centri esterni allfzde;

rhpnnemah—seeh—m&amehe—Belegna—Gesena—For i

répmpresi i diritti relativi ai codici dei programmi

DN
te
he
ae

N

ere

le
di

che
di

del

h) definire le linee guida sui sistemi

dg) esprimere pareri sulle modalita di verifica
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accertamento delle competenze di lingua stranie
di lingua italiana come L2 per l'accesso ai corg
studio;

i) esprimere pareri sulla programmazione d
attivita di insegnamento in ambito linguistico
pertinenza delle strutture didattiche di altro abi
l) supportare lattivita di ricerca applicata e
sviluppo sperimentale sullapprendimento de
lingue straniere moderne e di lingua italiana cq
L2.

rpossesso delle competenze linguistiche neces
iper l'accesso ai corsi di studio, anche ai
dell"attribuzione di obblighi formativi aggiuntiyi
clhg definire stilare le linee guida sui sistemi
daccertamento delle competenze di lingua stranig
di lingua italiana come L2 per l'accesso ai cois
dstudio;

[l esprimere pareri sulla programmazione d
raetivita di insegnamento in ambito linguistico
pertinenza delle strutture didattiche di altro abi
[) supportare lattivita di ricerca applicata e
sviluppo sperimentale sull'apprendimento de
lingue straniere moderne e di lingua italiana cg
L2.

sarie
fini
di

rae
d

plle
di

di
blle
me

2. Il CLA puo sviluppare le proprie attivitd anc

ha. Il CLA pud sviluppare le proprie attivita anc

mediante convenzioni con enti pubblici e privati mediante convenzioni con enti pubblici e privat

organizzando corsi rivolti al pubblico, fern
restando la priorita di coprire i servizi richiedtlla
programmazione didattica dei corsi di studio.

n@rganizzando corsi rivolti al pubblico, fern
restando la priorita di coprire i servizi richiedtlla
programmazione didattica dei corsi di studio.

he
o]
na

Art. 3 - Organizzazione del Centro

Art. 3 - Organizzazione del Centro

1. Il comitato di gestione & organo collegiale ch
- recepisce le linee generali di programmazi
degli Organi Accademici nellambito del
formazione linguistica; detti Organi ogni an
devono determinare il fabbisogno formati
relativo alla formazione linguistica;

- specifica la programmazione e gli obiettivi, ne
verifica il raggiungimento e definisce i livelli de
servizi;

- propone il budget e il piano delle risorse;

- approva le convenzioni e i corsi di cui all'a?.
comma 2

1. Il comitato -di—gestione direttivo, € orga
ppellegiale che, in base alle indicazioni ¢
eCoordinamento per le politiche linguistiche:

nerecepisce le linee generali di programmaziondi 0
vOrgani Accademici nell’lambito della formazio
linguistica; detti Organi ogni anno devo

formazione linguistica;
) ” . obiettivi, ne
SB.?.G”'.GIE‘ 2 P sg|_a|n|na2|e|||eﬁ_e .g" ela_ Ile' EHIUI'I He

servizi da corso alla programmazione didattica
ambito linguistico, alle altre attivita finalizzatal
raggiungimento degli obiettivi, e definisce i lilig
dei servizi;

- esprime pareri sulle modalita di verifica ¢
possesso delle competenze linguistiche neces
per l'accesso ai corsi di studio, anche ai
dell"attribuzione di obblighi formativi aggiuntiyi

- propone le linee guida sui sistemi di diagnos
accertamento delle competenze di lingua stranis
di lingua italiana come L2 per l'accesso ai cois
studio;

- propone il budget e il piano delle risorse;

- approva le convenzioni e i corsi di cui all'a®,.
comma 2

no
lel

eg
ne
no

determinare il fabbisogno formativo relativo alla

lel

sarie

fini

i e

ra e
d

2. Il comitato di gestione € composto da:

a) dirigente Area Didattica e Servizi agli Studer
che presiede e convoca le sedute;

b) dirigente Area Relazioni Internazionali;

¢) un dirigente con sede di servizio in uno d
campus designato dal Direttore Generale;

d) due componenti, individuati dal Direttor
Generale, fra sei collaboratori ed espe
linguistici a tempo indeterminato in servizig
proposti dal collegio didattico (detto collegio

2. Il comitato-i-gestione direttivo € composto da:
ti)-elir ot i acli en
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composto da tutti i collaboratori ed espel
linguistici e dai lettori a contratto), di cui alme
due in servizio presso le sedi della Romagna,;
norma nel rispetto del criterio dell’alternanza
riferimento alle sedi di servizio di Bologna e ¢
Forli;

e) quattro componenti individuati dal Rettore fi
i professori e i ricercatori dell’Universita d
Bologna in ambito linguistico. Due fra ques
docenti, su indicazione del Rettore, assumo
rispettivamente anche le funzioni di responsab
didattico e vice responsabile didattico del cent
Il responsabile didattico e il vice responsabi
didattico sono individuati rispettando il criteri
dell’alternanza, in riferimento alle sedi
servizio di Bologna e di Forli, sia in relazione
ruoli, sia in relazione alla successione d
mandati.

Il mandato dei componenti di cui alla lett. c), ¢
ed e) e triennale ed € rinnovabil
consecutivamente una sola volta; i componenti
cui alla lettera e) decadono 6 mesi dopo
cessazione della carica del Rettore che i
nominati. | componenti nominati in lorg
sostituzione restano in carica per lo scorcio ¢
mandato.

Quando Si discute di materié
tecniche/informatiche alle riunioni del Comitat

d

1)a) il Presidente (delegato del Rettore) che coneo
epresiede le sedute;

() Il Direttore della Sezione Linguistica de
IRomagna di cui all'art.1 del presente Regolame
hnominato dal Dipartimento Interpretazione

traduzione-Dit;

j¢c) il Direttore della Sezione Linguistica Bologna,
di cui all'art.1 del presente Regolamento, nomin
> dal Dipartimento Lingue, Letterature e Culty
pmoderne-Lilec;

di Gestione partecipa il Dirigente dell’Aread) il responsabile per la didattica dell’ltalian®

competente sulla gestione dei servizi informat
d’Ateneo, senza diritto di voto.

cnominato congiuntamente dai Dipartimenti Ling
Letterature e  Culture moderne Lile
Interpretazione e traduzione-Dit e Filologia claas
e Italianistica-Ficlit;

e) il Dirigente dell’Area competente in materia
Didattica;

f) il dirigente dellArea preposta alla gestionel
Campus di Forli, dove ha sede la Sezione Lingais
della Romagna;

g) il Dirigente del’Area competente in materia
Relazioni internazionali;

h) due rappresentanti CEL, nominati fra
collaboratori ed esperti linguistici a tem
indeterminato, proposti dal collegio didattico,
servizio rispettivamest presso le sedi di Bologna|
della Romagna

I mandato dei componenti di cui alla lett—c)ed)}e)
b), c¢), d) é triennale ed & rinnovab
consecutivamente una sola volta; i componenti d
alalettera—e) alle lettere b), c), d) decadonmesi
dopo la cessazione della carica del Rettore cha
nominati. | componenti nominati in loro sostituzo
restano in carica per lo scorcio del mandato.
Quando si discute di materie tecniche/informati
alle riunioni del Comitato—di—Gestione Diretti

di

e
stic

di

DO
n

cu

che
0

partecipa il Dirigente dellArea competente sy

lla
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gestione dei servizi informatici d’Ateneo, ser
diritto di voto.

3. Il responsabile didattico

3- Hresponsabile-didattico

Za

a) coordina le attivitd dei collaboratori lingueste | 3. Il presidio dell'attivita didattica ordinaria (&
dei lettori a contratto, nel rispetto del principiaffidato ai due Direttori delle Sezioni di cui aiit. 1
dellequa ripartizione dei carichi didattici, sullddel presente regolamento, in coordinamento
base dei criteri stabiliti dal comitato di gestionreciproco. La comune strategia delle attivita é
Coordina inoltre I'impiego delle risorse umang garantita dal presidio del Presidente.
tecnologiche complessive, al fine di garantire Ogni Direttore della Sezione Linguistica di gui
buon andamento delle attivita; allart.1 del presente Regolamento:
b) esprime pareri sulle modalita di verifica del) coordina le attivita dei collaboratori lingugstie
possesso delle competenze linguistiche necessdek lettori a contratto, nel rispetto del principio
per l'accesso ai corsi di studio, anche ai fidiell'equa ripartizione dei carichi didattici, sult@se
dell"attribuzione di obblighi formativi aggiuntivi | dei criteri stabiliti dal comitate-gi-gestione direo.
c) propone al Comitato di gestione le linee guidia b) Nel rispetto delle responsabilita dirigenziali,
sistemi di diagnosi e accertamento delmordina inoltre I'impiego delle risorse umane e
competenze di lingua straniera e di lingua italiatecnologiche complessive, al fine di garantireuibb
come L2 per l'accesso ai corsi di studio; andamento delle attivita;
d) esprime pareri sulla programmazione delc} Ai fini dell’espletamento delle azioni di cui alla
attivita di insegnamento in ambito linguistico |cdett. a) si avvale dei collaboratori linguistici
pertinenza delle strutture didattiche di altro ambi| componenti del comitato direttivo;
d) provvede alla valutazione della prestazipne
professionale del personale collaboratore ed espert
linguistico e dei lettori a contratto.
b)—esprime—pareri—sulle—modalita—di—verifica— del
possesso—delle—competenzelinguistiche—necessarie
i ) hadg o .
pe ”Iae_ees_se at—coist d.' stueh_e_ ane_lne_, ail
cr-propone-al-Comitato-di-gestione-le-linee-guidia s
sistemi-di-diagnosi-e-accertamento-dellecompetenze
dilingua-straniera—e-di-lingua—italiana—come-L2 pe
Faceesso-at-corsi-di-studio;
d)-esprime-pareri-sulla-programmazione-delle-adtivi
di-insegnamento-in—ambito-linguistico-di-pertinenza
delle-strutture-didattiche-di-altro-ambito.
4. Ai fini dell’espressione dei pareri e della 4 AHini-dellespressione-dei-pareri-e-dellaposq
proposta di cui alle lett. b) c) e d) si avvale dek | di-cui-allelett—b)-e)-e-d)-si-avvale-delvice
responsabile didattico e dei collaboratori linguaist| respensabile-didattico-e-dei-collaboratori-ingeist
componenti il comitato di gestione . componenti--comitato-di-gestione.
5. | progetti relativi alle attivita di cui alletted) e | 5 4. | progetti relativi alle attivita di cui allett. d) e
) dell’art. 2. sono di norma proposti al comitaio | I) dell’art. 2. sono di norma proposti al-cemitab
gestione dal responsabile didattico o dal vice gestione—dal—responsabile—didattico—o—dal—vice
responsabile didattico. responsabile-didattico comitato direttivo dai Dtiveit
di Sezione.
6. Il responsabile didattico convoca, almeno (8e5. H+responsabile-didattico Il Presidente comoc
volte allanno, il collegio didattico, il quale,almeno due volte all’anno, il collegio didatticd,|i
tenendo conto dei risultati dell'attivita didatticguale—tenendo—econto—dei—risultati—dellattivita
svolta, formula proposte in merito allaidattica—svela—formula—propeste—in—merite—alla
programmazione delle attivita. programmazione—delle—attivita. composto da tutti i
collaboratori ed esperti linguistici e dai lettami
contratto del CLA, in servizio presso tutte le tigla
sedi.
Il Collegio € luogo di discussione e di confront d

collaboratori e esperti linguistici cui pud parizaie

il personale formatore a contratto.

10
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Il Collegio, tenendo conto dei risultati dell’afté

didattica svolta, pud formulare proposte in mefito

alla programmazione delle attivita.
7. L’'attuazione degli obiettivi, I'organizzazioneid 7 6. L’attuazione degli obiettivi definiti dal Cotato
servizi, la gestione del Personale contrattual@egtdirettivo per quanto compatibili con le strategie
del relativo rapporto di lavoro in termini di dtiie | del’ateneo e le risorse a disposizione,
obblighi, la gestione delle risorse finanziariel l®rganizzazione dei servizi, la gestione del paede
logistiche competono allAmministrazionecontrattualizzato e del relativo rapporto di lavamo
Generale, sulla base dei provvedimenti |[didrmini di diritti e obblighi, la gestione dellesdrse
Dirigente dell’Area finanziarie e logistiche competono
Didattica Servizi e Studenti. allAmministrazione Generale, sulla base dei

provvedimenti del Dirigente dell’Area—Didattica,

del presente articolo.

La gestione del CLA & assicurata dall’Ar
competente in materia di didattica tramite le

unita organizzative di pari livello presso le seii
territoriali per Il'attivita ordinaria locale e tram i
servizi di Area.

Servizi-e-Studenti competente in materia di didatti
ad eccezione di quanto previsto dal comma 3, dett.

ea
due

Art. 4 - Dotazione finanziaria

Art. 4 - Dotazione fnanziaria

| mezzi per il funzionamento del Centro sgnlo mezzi per il funzionamento del Centro sa@
costituiti dalla dotazione annuale definita dagtiostituiti dalla dotazione annuale definita da

Organi accademici sulla base della programmaz
proposta dal CLA ed approvata dai medesimi;

dbegani accademici sulla base della programmaz
geoposta dal CLA ed approvata dai medesimi;

eventuali contributi straordinari dell'Universitaeventuali contributi straordinari  dell'Universif
anche per lacquisto di attrezzature didattichenche per Il'acquisto di attrezzature didattic

scientifiche e librarie; da trasferimenti da al
strutture d'ateneo; da contributi ministeriali;

datrutture d’ateneo; da contributi ministeriali;

contributi e corrispettivi  provenienti da entcontributi e corrispettivi provenienti da enti plibb

pubblici o privati.

0 privati.

no
gli
one
da
a,
he,

trecientifiche e librarie; da trasferimenti da altre

da

Art.5 - Entrata in vigore e disposizioni finali

Il presente Regolamento entra in vigore seco
quanto previsto dal Decreto Rettorale che ne dis
I'adozione.

Con il medesimo Decreto Rettorale & costituitc
Comitato Direttivo di cui allart.3 comma 2 d
presente Regolamento.

carica alla data di entrata in vigore del prese
Regolamento decadono. Le predette cariche

comma 6 del presente Regolamento.

| componenti degli organi collegiali del CLA in

concorrono al limite di mandato di cui all’art.

ndo
Don

) il
o

2nte
non
3

Allegato B) TESTO COORDINATO DEL REGOLAMENTO DI FURRONAMENTO DEL CLA
EMANATO CON DR. N. 484/2012 del 08/05/2012 e mochtio con DR n.815/2015 del 31/07/2015
INTEGRATO CON LE MODIFICHE APPORTATE DALL'ALLEGATQA) DEL D.R. N.372/2018 DEL
09/03/2018

Art. 1 — Centro Linguistico di Ateneo (CLA)

1. E’ costituito presso Alma Mater Studiorum Unsiék di Bologna (d’ora in poi Universita di Bologna
Centro Linguistico di Ateneo (d'ora in poi CLA) camticolazione multicampus. Esso e costituito da du
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sezioni linguistiche (Bologha e Romagna) rispettieate con sede a Bologna e a Forli e presidi anche
presso le altre sedi didattiche: Cesena, Ravefimmi.

2. Il CLA garantisce eguali condizioni di accesdouezione dei servizi presso le diverse sedi

Art. 2 — Finalita

1. Il CLA e una struttura che eroga servizi lingigis in attuazione delle strategie definite dal
Coordinamento delle politiche linguistiche d’Atenesvolge le attivitd necessarie per:

a) favorire I'apprendimento delle lingue stranier@derne, nonché la relativa certificazione in coeaecon
gli ordinamenti didattici vigenti e nel rispetto glie standard di insegnamento definiti dagli Organi
Accademici competenti;

b) organizzare corsi di lingue straniere moderneufa e e-learning rivolti prioritariamente a stoile
professori, ricercatori e personale tecnico e aristnativo dell'Universita di Bologna, honché adstxdenti
che hanno conseguito la laurea da non piu di dog an

) organizzare corsi di lingua italiana per studerérnazionali iscritti o registrati all'Univetsi di Bologna;
potranno accedere ai corsi anche professori, ataictecnici e amministrativi di universita estere opdira
presso I'Universita di Bologna;

d) curare la produzione, I'aggiornamento e l'adezidi programmi e materiali didattici nell'ambitelld
linguistica applicata che utilizzino anche le tdogeée informatiche ed interattive. In caso di proiduwe, i
diritti di utilizzazione economica, ivi compresdiritti relativi ai codici dei programmi, restand proprieta
dell’Ateneo, fermo restando i diritti morali deglutori;

e) favorire rapporti e promuovere collaboraziongl’'ambito del settore di interesse, con istituzion
universitarie e altri enti pubblici;

f) proporre al Coordinamento d’ateneo per le paiiti linguistiche le linee guida per il riconoscineeda
parte delle strutture didattiche delle competemzguistiche, a fronte di certificazioni rilasciatia centri
esterni all'ateneo;

g) esprimere pareri sulle modalita di verifica gelssesso delle competenze linguistiche necessarie p
I'accesso ai corsi di studio, anche ai fini defitfiduzione di obblighi formativi aggiuntivi;

h) stilare le linee guida sui sistemi di accertatoatelle competenze di lingua straniera e di lingaana
come L2 per l'accesso ai corsi di studio;

i) esprimere pareri sulla programmazione dellevigdtidi insegnamento in ambito linguistico di peenza
delle strutture didattiche di altro ambito;

[) supportare l'attivitd di ricerca applicata e shiluppo sperimentale sull'apprendimento delle dieg
straniere moderne e di lingua italiana come L2.

2. Il CLA puo sviluppare le proprie attivita ancheediante convenzioni con enti pubblici e privati o
organizzando corsi rivolti al pubblico, ferma resta la priorita di coprire i servizi richiesti dall
programmazione didattica dei corsi di studio.

Art. 3 - Organizzazione del Centro

1. Il comitato direttivo, € organo collegiale clive base alle indicazioni del Coordinamento perdétishe
linguistiche:

- recepisce le linee generali di programmazioneli deggani Accademici nellambito della formazione
linguistica; detti Organi ogni anno devono detemmiil fabbisogno formativo relativo alla formazeon
linguistica;

- da corso alla programmazione didattica in ambitiguistico, alle altre attivita finalizzate al
raggiungimento degli obiettivi, e definisce i lilralei servizi;

- esprime pareri sulle modalita di verifica del gesso delle competenze linguistiche necessariéapeesso
ai corsi di studio, anche ai fini dell"attribuziewli obblighi formativi aggiuntivi;

- propone le linee guida sui sistemi di diagnosiceertamento delle competenze di lingua stranieda e
lingua italiana come L2 per I'accesso ai corsiulli®;

- propone il budget e il piano delle risorse;

- approva le convenzioni e i corsi di cui all’'d@t.comma 2

2. Il comitato direttivo € composto da:

a) il Presidente (delegato del Rettore) che conequaesiede le sedute;

b) Il Direttore della Sezione Linguistica della Ragna di cui all’art.1 del presente Regolamento,inato
dal Dipartimento Interpretazione e traduzione-Dit;

c) il Direttore della Sezione Linguistica di Bolayndi cui all’art.1 del presente Regolamento, mato dal
Dipartimento Lingue, Letterature e Culture modelilee;
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d) il responsabile per la didattica dell'ltalian® L hominato congiuntamente dai Dipartimenti Lingue,
Letterature e Culture moderne - Lilec, Interpredagi e traduzione-Dit e Filologia classica e Itatoa-
Ficlit;

e) il Dirigente dell’Area competente in matericDidattica;

f) il dirigente dell’Area preposta alla gestiond @ampus di Forli, dove ha sede la Sezione Lingaistella
Romagna;

g) il Dirigente dell’Area competente in materiaRklazioni internazionali;

h) due rappresentanti CEL, nominati fra i collabariaed esperti linguistici a tempo indetermingiogposti
dal collegio didattico, in servizio rispettivamempeesso le sedi di Bologna e della Romagna

Il mandato dei componenti di cui alla lett. b), d);e triennale ed e rinnovabile consecutivamente sola
volta; i componenti di cui alle lettere b), c)-@Bcadono 6 mesi dopo la cessazione della caricReatedre
che li ha nominati. | componenti nominati in losstuzione restano in carica per lo scorcio dahaado.
Quando si discute di materie tecniche/informatiale riunioni del Comitato Direttivo partecipa iirfigente
dell’Area competente sulla gestione dei serviavinfatici d’Ateneo, senza diritto di voto.

3. Il presidio dell'attivita didattica ordinaria &fidato ai due Direttori delle Sezioni di cui altt. 1 del
presente regolamento, in coordinamento reciproaacdmune strategia delle attivita & garantita dasigio
del Presidente.

Ogni Direttore della Sezione Linguistica di cuiat.l del presente Regolamento:

a) coordina le attivita dei collaboratori lingucste dei lettori a contratto, nel rispetto del pipio dell’equa
ripartizione dei carichi didattici, sulla base degteri stabiliti dal comitato direttivo.

b) Nel rispetto delle responsabilita dirigenziathprdina inoltre I'impiego delle risorse umane entdogiche
complessive, al fine di garantire il buon andameigite attivita;

c) Ai fini dell’espletamento delle azioni di cui allett. a) si avvale dei collaboratori linguisticimponenti
del comitato direttivo.

d) provwede alla valutazione della prestazione gssibnale del personale collaboratore ed esperto
linguistico e dei lettori a contratto

4. | progetti relativi alle attivita di cui alletted) e I) dell’art. 2. sono di nhorma proposticaimitato direttivo
dai Direttori di Sezione.

5. Il Presidente convoca, almeno due volte all’arinmollegio didattico, composto da tutti i collaatori ed
esperti linguistici e dai lettori a contratto ddlAS in servizio presso tutte le relative sedi.

Il Collegio e luogo di discussione e di confront dollaboratori e esperti linguistici cui puo pripare il
personale formatore a contratto.

Il Collegio, tenendo conto dei risultati dell’aftiv didattica svolta, pud formulare proposte in itoealla
programmazione delle attivita.

6. L’attuazione degli obiettivi definiti dal Comita direttivo per quanto compatibili con le strategi
dell'ateneo e le risorse a disposizione, I'orgaaizzane dei servizi, la gestione del personale aetimlizzato

e del relativo rapporto di lavoro in termini di ittir e obblighi, la gestione delle risorse finamzae
logistiche competono al’Amministrazione Generaalla base dei provvedimenti del Dirigente dell’are
competente in materia di didattica, ad ecceziorgudnto previsto dal comma 3, lett. d del presartteolo.

La gestione del CLA e assicurata dallArea compietein materia di didattica tramite le due unita
organizzative di pari livello presso le sezionirriteriali per I'attivita ordinaria locale e traraiti servizi di
Area.

Art. 4 - Dotazione finanziaria

I mezzi per il funzionamento del Centro sono cogtitdalla dotazione annuale definita dagli Organi
accademici sulla base della programmazione propmetsCLA ed approvata dai medesimi; da eventuali
contributi straordinari dell'Universita, anche flacquisto di attrezzature didattiche, scientifiahdibrarie;
da trasferimenti da altre strutture d’ateneo; datridauti ministeriali; da contributi e corrispettigrovenienti
da enti pubblici o privati.

Art.5 - Entrata in vigore e disposizioni finali

Il presente Regolamento entra in vigore secondatquprevisto dal Decreto Rettorale che ne dispone
I'adozione.

Con il medesimo Decreto Rettorale & costituito dhitato Direttivo di cui all’art.3 comma 2 del pesde
Regolamento.
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| componenti degli organi collegiali del CLA in alla data di entrata in vigore del presentediegento
decadono. Le predette cariche non concorrono alelidi mandato di cui all’art.3 comma 6 del present

Regolamento.

DECRETO RETTORALE N. 373/2018 DEL 09/03/2018 PROTN. 39413 - MODIFICHE AL
REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIPARTIMENTO DEL D IPARTIMENTO DI
CHIMICA "GIACOMO CIAMICIAN"

IL RETTORE
VISTI

- lo Statuto di Ateneo emanato con Decreto Rettorale?03/2011 del 13 dicembre 2011 e s.m.i.;

— il Regolamento di funzionamento del Dipartiment@timica "Giacomo Ciamician" emanato con
Decreto Rettorale n. 851 del 5 luglio 2012 e s;m.i.

- la delibera del Consiglio d&ipartimento di Chimica "Giacomo Ciamician" del §&ttembre 2017,
con la quale é stata approvata la proposta di meaddel Regolamento di funzionamento del
Dipartimento;

— le delibere del Senato Accademico del 23 gennadteleConsiglio di Amministrazione del 30
gennaio e del 27 febbraio 2018, con le quali ssiate approvate le modifiche cosi come proposte
dal Consiglio di Dipartimento al Regolamento di Ziomamento del Dipartimento di Chimica
"Giacomo Ciamician";

DECRETA
Articolo 1
(Modifiche al Regolamento di funzionamento del Dipdimento di Dipartimento di Chimica "Giacomo
Ciamician"
1. 1l comma 5 dellart. 7 del Regolamento di funziormano del Dipartimento Chimica "Giacomo
Ciamician" emanato con Decreto Rettorale n. 851226 5 luglio 2012 e s.m.i. & cosi riformulato:
“Ha diritto all'elettorato passivo il personale chiea manifestato formalmente al decano, almeno 15
giorni prima delle elezioni, la propria disponibd a diventare Direttore di Dipartimento. Chi ha
manifestato tale disponibilitd non puo far partd seggio elettorale

Articolo 2
(Testo Coordinato)
1. Per una migliore lettura delle modifiche intervenal Regolamento di funzionamento del Dipartimento
di Chimica "Giacomo Ciamician", si riporta in Allagp A) il testo coordinato a mero titolo informatjv
privo di valore normativo.

Articolo 3
(Vigore)
1. Il presente Decreto Rettorale € inviato in publicae sul Bollettino Ufficiale di Ateneo ed entra i
vigore il giorno successivo alla pubblicazione.

Bologna, 09/03/2018
IL RETTORE

(Prof. Francesco Ubertini)

ALLEGATO A) DECRETO RETTORALE N. 373/2018 DEL 09/@®18 PROT. N. 39413 - TESTO
COORDINATO DEL REGOLAMENTO DI FUNZIONAMENTO DEL DIRRTIMENTO DI CHIMICA
"GIACOMO CIAMICIAN" (EMANATO CON D.R. N. 851/3127&EL 05/07/2012 E
SUCCESSIVAMENTE MODIFICATO CON D.R. N. 1387/5143&D 09/11/2012)

PARTE GENERALE
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Articolo 1 (Oggetto del Regolamento, denominazionsgedi)

1.

2.

Il presente Regolamento concerne l'assetto orgatnvzr e il funzionamento del Dipartimento di
Chimica "Giacomo Ciamician".

Alla denominazione del Dipartimento possono essgygiunte la corrispondente denominazione in

lingua inglese, Department of Chemistry "Giacomarician", e I'acronimo, CHIM, congiuntamente o
disgiuntamente.

Il Dipartimento si articola nelle sedi di BolognalieRavenna e ha la propria sede amministrativasore
la sede di Bologna.

Articolo 2 (Funzioni del Dipartimento)

1.

Il Dipartimento promuove e coordina attivita digica nei Settori Scientifico-Disciplinari di rifenento
(richiamati in allegato), approva il piano trienmaldella ricerca, ferma restando I'autonomia
nell'organizzazione della ricerca di ogni singotofpssore e ricercatore in esso inquadrato, pemtqua
attiene sia ai temi della stessa sia ai metodi.

Il Dipartimento e responsabile, di norma, dell'aggone dei progetti scientifici, nonché delle atéiwdi
consulenza e di ricerca comunque finanziate.

Il Dipartimento approva, per le parti di propriangoetenza, il piano triennale della didattica, &stnette
alle Scuole di riferimento e rende il parere sahpi triennale della didattica delle Scuole a cigiridce.

Il Dipartimento propone o concorre a proporre, @tri Dipartimenti, alle Scuole di riferimento
listituzione, I'attivazione, la modifica e la dis&azione dei Corsi di studio di primo, secondteezo
ciclo e delle attivita di formazione professionatinte, secondo modalita definite nel Regolamenite de
Scuole di riferimento.

Il Dipartimento delibera i compiti didattici dei gfiessori e ricercatori, anche a seguito di ricleiedit
riesame da parte delle Scuole di riferimento, assall’Articolo 18, comma 5, lettera c. dello Stat
d’'Ateneo, seguendo le procedure previste dal piaattico triennale delle Scuole di riferimento.

Il Dipartimento concorre alle attivita di suppormnministrativo e gestionale delle attivitd didadtéc
coordinate dalle Scuole di riferimento.

Il Dipartimento gestisce 0 concorre a gestire, albri Dipartimenti, i Dottorati di ricerca e le Sae di
specializzazione nei Settori Scientifico-Disciplindi riferimento, con I'eventuale coordinamentdlele
Scuole di riferimento.

Il Dipartimento predispone un rapporto annualeudo@alutazione in coerenza con i criteri definiigd
Organi di Governo dell’Ateneo e ne rende pubblitsultati.

Articolo 3 (Ambito scientifico/didattico del Dipartimento)
Il Dipartimento di Chimica "Giacomo Ciamician" sgel le funzioni relative alla ricerca scientificaakte
attivita formative nell’'ambitalelle Scienze Chimiche, Nanotecnologiche, Ambieetdlei Beni Culturali

Articolo 4 (Autonomia del Dipartimento)
Il Dipartimento ha autonomia organizzativa, geslere finanziaria secondo le norme vigenti, lo 8tae i
Regolamenti d’Ateneo.

PARTE | - ORGANI E COMPETENZE

Articolo 5 (Organi del Dipartimento)
Sono Organi del Dipartimento:

a. Il Direttore;
b. Il Consiglio;
c. La Giunta.

Articolo 6 (Il Direttore)

1.

Il Direttore € un professore del Dipartimentett dal Consiglio di Dipartimento secondo le norme

vigenti, lo Statuto d’Ateneo e le regole elettorintenute nel presente Regolamento e:

a. ha funzioni di indirizzo, iniziativa, vigilanza eardinamento delle attivita scientifiche e didatéc
del Dipartimento;
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b. presiede e convoca la Giunta e il Consiglio di Bipgento ed € componente di diritto dei Consigli
delle Scuole alle quali il Dipartimento é afferente

c. indice le elezioni delle rappresentanze negli Orgdel Dipartimento, escluse quelle delle
rappresentanze studentesche indette dal Rettorecqresentire I'applicazione dell’Articolo 38,
comma 12 dello Statuto d’Ateneo;

d. individua i fabbisogni e propone la distribuzioredle risorse;

e. propone le previsioni sull'utilizzo delle risorsd &onsiglio di Dipartimento, tecnicamente
supportato dal Responsabile amministrativo-geskosacondo la disciplina dei regolamenti vigenti
in materia di contabilita e di organizzazione dBvii;

f. nei casi di necessitd e urgenza puo assumere iatbrdpetenza del Consiglio e della Giunta,
sottoponendoli rispettivamente agli stessi peatdica nella seduta successiva all'adozione;

g. € consegnatario degli spazi e beni assegnati arfipento secondo la disciplina dei regolamenti
vigenti;

h. formula al Consiglio d’Amministrazione richieste g@ersonale tecnico- amministrativo, spazi,
strutture;

i. indirizza e coordina il personale tecnico-ammimisto sulla base delle disposizioni del regolamento
di organizzazione ai sensi dell’Articolo 17, comfdello Statuto d’Ateneo;

j.- nei rapporti contrattuali esprime la volonta a came con o senza autorizzazione del Consiglio di
Dipartimento nel rispetto dei regolamenti vigentimateria di spese in economia e di contabilita.

k. convoca sedute di Consiglio di Dipartimento rig&etl solo personale docente e ricercatore ovvero
ai soli professori di prima e seconda fascia, conarsoli professori di prima fascia.

2. |l Direttore, inoltre:

a. e responsabile dell'attuazione di quanto delibedaigli organi collegiali;

b. sovraintende all'attivita di ricerca curandone dwnvazione;

c. sovraintende alla ripartizione dei compiti didatfi@ professori e ricercatori secondo le linee di
indirizzo d’Ateneo sulla programmazione didatticagila sull’assolvimento di tali compiti;

d. mette a disposizione dei professori, ricercatasitatandi, assegnisti le attrezzature e gli strumen
necessari per le attivita scientifiche;

e. vista i rendiconti finanziari predisposti dal Regpabile amministrativo-gestionale e approvati dal
Consiglio di Dipartimento, secondo la disciplina agolamenti vigenti in materia di contabilitaie d
organizzazione dei servizi;

f. promuove accordi con soggetti pubblici e privatlaper reperire fondi per la ricerca e la didattic

3. |l Direttore puo delegare le funzioni indicatd nomma 2.
4. |l Direttore nomina un Vicedirettore che lo cnag e lo sostituisce in caso di assenza o impadioe

Articolo 7 (Elezione del Direttore di Dipartimento)

1. Aifini dell'elezione del Direttore di Dipartinmo la votazione € valida se ha partecipato la maggza
assoluta degli aventi diritto al voto.

2. |l Direttore € eletto nella prima votazione aggiaranza assoluta dei votanti, nella seconda imtaza
maggioranza relativa dei votanti.

3. In caso di parita, risulta eletto il piu anzianguolo, in caso di ulteriore parita, il piu aaad di eta.

4. |l Direttore resta in carica tre anni ed e imm&mente rinnovabile una sola volta.

5. Ha diritto all’elettorato passivo il personaleecha manifestato formalmente al decano, almergidtBi
prima delle elezioni, la propria disponibilitd aveintare Direttore di Dipartimento. Chi ha manifesta
tale disponibilita non puo far parte del seggidtetale.

Articolo 8 (Consiglio di Dipartimento - Composiziore)

1. Il Consiglio di Dipartimento € composto da:

il Direttore che lo presiede;

i professori e ricercatori in esso inquadrati;

il Responsabile amministrativo — gestionale, clsia le funzioni di segretario;

i rappresentanti eletti del personale tecnico aristmativo in numero pari almeno al 10% dei
professori e ricercatori secondo modalita previsgd’Articolo 10 del presente regolamento; di
norma tale rappresentanza é il 10% arrotondateq@sso;

aoop
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e.

f.

i rappresentanti eletti degli studenti di primoc@ado e terzo ciclo in numero pari al 15% dei
professori e ricercatori, di cui 4 del terzo cictdecondo modalita stabilite dai regolamenti elatior
sulle elezioni studentesche, ai fini dell'applicam dell’Articolo 38, comma 12 dello Statuto
d’Ateneo;

3 rappresentanti eletti degli assegnisti di ricerca

2. |l Direttore puo invitare alle sedute del Cotisigin qualita di uditori, titolari di borse di wtlio, di
contratti di ricerca e altri soggetti che svolgatbivita scientifiche, didattiche e tecnico-ammirasive
nel Dipartimento o che siano interessati alle aétigel Dipartimento.

Articolo 9 (Consiglio di Dipartimento - Competenze)
1. Il Consiglio di Dipartimento:

a.
b.

[u—

5375

approva la proposta di Regolamento di Dipartimentsaggioranza assoluta dei componenti;
approva il piano triennale della ricerca che dsfirigli obiettivi, in coerenza con il Documento di
Programmazione triennale di Ateneo, indicando te&vitt di preminente interesse e la relativa
disponibilita di strutture, servizi e strumentazpn

approva, per le parti di propria competenza, eredte alle Scuole a cui afferisce, il piano tridana
della didattica, in coerenza con il Documento digfammazione triennale d’Ateneo;

propone il budget agli Organi di Governo dell’ Atereompetenti;

programma il fabbisogno di personale e le propgee la copertura di posti di professore e
ricercatore;

individua le priorita relative al fabbisogno dergenale tecnico- amministrativo;

formula le proposte di chiamata di professori endatori;

interagisce con le Scuole di afferenza per la sgehtazione dei Corsi di Studio, secondo quanto
previsto dai Regolamenti d’Ateneo pertinenti;

delibera I'eventuale affidamento del coordinamedt& corsi di dottorato di ricerca di propria
competenza alle Scuole di afferenza;

predispone un rapporto annuale di autovalutazioneberenza con i criteri definiti dagli organi di
Governo dell’Ateneo e ne rende pubblici i risultati

propone l'attivazione e la disattivazione di Uriéganizzative di Sede;

propone l'istituzione delle strutture di cui all'dcolo 25, comma 1 dello Statuto d’Ateneo;

. approva le previsioni sull’utilizzo delle risorse;

nella definizione dei piani triennali di ricerca & didattica, nonché nella pianificazione e
attribuzione di risorse e nelle proposte di cue #dlttere e. e g. tiene conto delle specificheessig
delle Unitd Organizzative di Sede, se esistentisaisi dell’Articolo 7, comma 2, lettera e) e
dell’Articolo 16, comma 5, lettera b) dello Statutéteneo;

esprime i pareri sulla mobilita del personale doedra Dipartimenti o fra Sedi;

designa una rappresentanza elettiva di professoceecatori nei Consigli delle Scuole a cui il
Dipartimento afferisce, tenendo conto delle caratieche delle Unita Organizzative di Sede, se
esistenti, e secondo quanto stabilito dallo StadiAteneo;

in seguito a valutazione sulla complessita del Bipeento delle esigenze e specificita culturali,
propone al Consiglio d Amministrazione I'articolarme del Dipartimento nelle forme organizzative
di cui all’Articolo 14;

assegna il budget di funzionamento alle Unitd Omyative di Sede rispettando i vincoli di
destinazione che il Consiglio d’Amministrazionedwo sulle risorse assegnate al Dipartimento;

se necessario assegna il budget di funzionamelet@miicolazioni organizzative di cui all’Articolo
14 e designa se necessario il responsabile dilAiteolo 14, comma 3;

approva il rendiconto finanziario secondo la diko@ dei regolamenti vigenti in materia di
contabilita;

valutata la necessita, indica con delibera espreszamndo le regole generali per la validita delle
sedute, la composizione di commissioni che svolganaioni meramente istruttorie nelle attivita di
competenza del Consiglio e della Giunta;

detta i criteri generali per l'utilizzazione detisorse sulla base degli indirizzi decisi dagli @mgdi
Governo dell’Ateneo,
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2.

w. dichiara decaduti i rappresentanti eletti che nartggipano a 3 sedute consecutive, senza
giustificazione valida, accettata in sede di approane di verbale; il ripristino della rappreseizian
avviene in base alla lista dei non eletti;

x. il Consiglio di Dipartimento delibera in forma tistta alle sole componenti docenti-ricercatori in
merito al punto (g). La forma ristretta deve indtel solo la categoria docente-ricercatore per la
guale viene effettuata la chiamata e le categopersori.

Il Consiglio del Dipartimento, inoltre:

a. approva gli atti esecutivi necessari all’applicagalei criteri generali sull'utilizzazione dellsarse
di cui alla lettera v., comma 1.

b. propone alle Scuole di afferenza, di concerto cbraklyi Dipartimenti interessati, listituzione,
I'attivazione, la modifica e la disattivazione dwmirsi di studio di primo, secondo e terzo ciclo,
nonché delle attivita di formazione professionainz;

c. delibera i compiti didattici dei professori e ricatori, in conformita con il piano triennale della
didattica e con le linee guida di Ateneo sulla paogmazione didattica, fatte salve le esigenze di
coordinamento con le Scuole di riferimento che eanfino I'attribuzione di tali compiti;

d. approva l'autorizzazione a richiedere e ad aceeftardi di finanziamenti di progetti di ricerca,;

e. delibera sui contratti e sugli accordi nei limits@condo i regolamenti vigenti;

f. esprime i pareri di cui all’Articolo 18, comma 4lideStatuto d’Ateneo, relativi ai piani triennali
delle Scuole.

Le competenze di cui al comma 1 sono esclusV€dnsiglio di Dipartimento.

Il Consiglio di Dipartimento puo delegare allau@a le funzioni di cui al comma 2, ad eccezioréad

lettera b.

Articolo 10 (Elezione dei rappresentanti del persoale tecnico amministrativo nel Consiglio di
Dipartimento)

1.

2.

3.

Ai fini dell’elezione delle rappresentanze detgonale tecnico amministrativo la votazione édeake
hanno partecipato almeno 1/3 degli aventi dirittecdo.

Sono eletti i candidati che hanno ottenuto iggiar numero di voti fino alla concorrenza del numeéei
rappresentanti spettanti al Dipartimento.

In caso di parita di voti € eletto il piu anzian ruolo, in caso di ulteriore parita il piu aaao di eta.

Le rappresentanze durano in carica un triednioaso di rinuncia o in caso di cessazione, pegsiduo
del mandato l'integrazione della rappresentanzéeaevsecondo le graduatorie dei non eletti.

Ha diritto all’'elettorato passivo il persona&enico amministrativo che ha manifestato formalmdat
propria disponibilita a far parte del ConsiglioR@ipartimento. Chi ha manifestato tale disponibihian
puo far parte del seggio elettorale.

Articolo 11 (Elezione dei rappresentanti degli asgmisti di ricerca nel Consiglio di Dipartimento)

1.

2.
3.

4,

Ai fini dell’'elezione dei rappresentanti degli agsisti di ricerca si applicano le disposizioni prdenti
relative al personale tecnico amministrativo ritii della compatibilita.

Le rappresentanze degli assegnisti di ricerca duranarica un biennio.

Ha diritto all’elettorato passivo I'assegnista idierca il cui rapporto contrattuale abbia durataldieno

un anno a decorrere dalla data dell’elezione.

Hanno diritto all’elettorato passivo gli assegnistie hanno manifestato formalmente la propria
disponibilita a far parte del Consiglio di Dipargmto. Chi ha manifestato tale disponibilita non fard
parte del seggio elettorale.

Articolo 12 (Elezione dei rappresentanti degli studnti nel Consiglio di Dipartimento)

Le elezioni dei rappresentanti degli studenti déhp, secondo e terzo ciclo sono disciplinate dpoaiti
regolamenti elettorali sulle elezioni studentesphe consentire I'applicazione dell’Articolo 38, cora 12
dello Statuto d’Ateneo.

Articolo 13 (La Giunta)

1.

2.

La Giunta coadiuva il Direttore ed esercita funzideliberative sulle materie delegate dal Consiglio
Dipartimento.
La Giunta & composta da:
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il Direttore, che la presiede;

il Vicedirettore;

i Responsabili delle Unita Organizzative di Sedepiesenti);

il Responsabile amministrativo-gestionale che asslenfunzioni di segretario;

9 professori e ricercatori eletti con composizioparitaria fra le fasce in modo che siano
rappresentati anche professori e ricercatori mgllerse sedi di servizio;

2 rappresentanti del personale tecnico amminigtragiletti fra i componenti del Consiglio di
Dipartimento;

g. 2rappresentanti degli studenti eletti fra i comgrandel Consiglio di Dipartimento;

h. 3 professori e ricercatori designati dal direttgresferibilmente scelti tra coloro che sono coitivol
direttamente nella gestione dell’attivita didattiCBali componenti della Giunta devono essere
confermati con voto palese dal Consiglio di Dipagnto.

3. L’elezione dei rappresentanti di cui alle lettete fe g., avviene con voto limitato nell’ambito lige
singole componenti.

4. 1l mandato della Giunta e triennale e coincide goello del Direttore.

5. In fase di prima applicazione il mandato coincida quello del Direttore anche se non é triennale.

®cao o

—h

PARTE II- ORGANIZZAZIONE STRUTTURALE

Articolo 14 (Ulteriori articolazioni del Dipartimen to - Sezioni - Centri - Laboratori)

1. 1l Dipartimento si puo articolare in varie formeganizzative, sezioni, centri, laboratori, per neitas
legate all'identita culturale di alcuni ambiti dimari o Settori Scientifico-Disciplinari, 0 perecessita
di carattere pratico-logistico, o0 per esigenzerdanizzazione e di coordinamento della didatticai T
articolazioni devono essere coerenti con l'insiataeSettori Scientifico-Disciplinari di riferimentdel
Dipartimento.

2. Le articolazioni organizzative del Dipartimento hancompiti di adempimento e di svolgimento di
attivita istituzionali senza potere deliberativosenza rilevanza esterna; non hanno organi propri e
all'interno della contabilita generale del Dipartinto garantiscono la propria visibilith mediantiécati
forme di comunicazione. Il Consiglio del Dipartinbenndica la composizione di tali articolazioni con
delibera espressa.

3. Le articolazioni organizzative possono ricevere @ahsiglio di Dipartimento risorse finalizzate al
funzionamento. In questo caso le risorse possoseregestite mediante un componente del Consiglio
designato dal Consiglio stesso, responsabile delitopiego e si applica la disciplina di cui alltholo
15, comma 2, lettera e. del Regolamento di Funm@mio dei Dipartimento (Decreto Rettorale n. 371
del 05/04/2012).

4. Sono fatte salve le responsabilitd operative camal’assetto dipartimentale.

PARTE Ill - GESTIONE FINANZIARIA

Articolo 15 (Fondi e gestione)

1. Le entrate sono individuate secondo i regolainvigenti in materia di contabilita.

2. La gestione delle entrate e delle spese e’'glisata dai vigenti regolamenti in materia di cdoiliga,
spese in economia e organizzazione dei servizi.

PARTE IV - NORME FINALI

Articolo 16 (Validita delle sedute)
1. Alle sedute degli organi collegiali del Diparénto si applicano le norme generali e statutarie.
2. Sono valide le sedute realizzate in video —@&m@miza che consentano:
a. forme di consultazione sincrone;
b. lindividuazione certa del numero dei presenti seei per la validita delle sedute e delle
maggioranze necessarie per I'approvazione delibatel

Articolo 17 (Rappresentanze nei Consigli delle Scledi riferimento)
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Il Consiglio di dipartimento nella composizione iieda ai professori e ricercatori, ai fini dell'dippzione
delle norme generali vigenti in materia di orgaella scuola, designa, con votazione a scrutinioetegi
rappresentanti professori e ricercatori nei consiglle scuole di riferimento, su proposta del Doee del
Dipartimento. La proposta, divisa per Scuole, enfidata secondo i criteri di cui all'art. 7 del DR n
743/2012, ed e approvata dal Consiglio in composg&iimitata ai professori e ricercatori.

DECRETI E DELIBERAZIONI

» Reclutamento Ricercatori a tempo determinato e Cadlboratori ed esperti linguistici

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 711 PROT. 25172 DEL 07/2/2018 — APPROVAZIONE ATTI
DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVVIATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4537 DEL 04/12/2017 PERL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 01/B1 INFORMATI CA PER IL SETTORE

SCIENTIFICO DISCIPLINARE INF/01 INFORMATICA

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, @articolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&1delibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Infomtica - Scienza e Ingegneria - DISI; del
25/09/2017, recante la proposta di attivazionendtentratto per ricercatore a tempo determinato per
le esigenze del dipartimento medesimo ai sensiadelR4 comma 3 lettera b) della L. 240/2010
(senior) con regime di impegno a tempo pieno p&ettore Concorsuale 01/B1 Informatica per il
Settore scientifico disciplinare INF/01 Informatjc

— la delibera del Consiglio di Amministrazione delB31/2017;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2537 del 04/12/2017;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio pler
reclutamento di un ricercatore con rapporto di tavetempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il Settdoncorsuale 01/B1 Informatica per il

Settore scientifico disciplinare INF/01 Informatica

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdee merito:

1) Angelo Di lorio 269/300
2) Silvio Peroni 257/300

Bologna, 07/02/2018
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 6G. DALLA COMUNICAZIONE AL
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL’EMILIA ROMAGNA

20



15 Marzo 2018 Bollettino Ufficiale dell’Universiidi Bologna N° 255

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 821 PROT. 27497 DEL 13/02/2018 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 3255 DEL 21/09/2017 PER ILRECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA B)
(SENIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 10/G1 GLOTTOLOG IA E LINGUISTICA, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE L-LIN/O2 DIDATTICA  DELLE LINGUE MODERNE.

IL DIRIGENTE
VISTI

— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;

- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

— la delibera del Senato Accademico del 17/05/20Eldelibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017;

— la delibera del Consiglio di Dipartimento di Inteztazione e Traduzione - DIT del 05/07/2017,
recante la proposta di attivazione di un contrpéioricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 o lettera b) della L. 240/2010 (senior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 10/G1 Glottologia e Linguistica per il
Settore scientifico disciplinare L-LIN/O2 Didatticklle Lingue Moderne;

- la delibera del Consiglio di Amministrazione del@52017;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[3255 del 21/09/2017;

- gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE
ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
reclutamento di un ricercatore con rapporto di fave tempo determinato (senior) con regime di impeg
tempo pieno della durata di tre anni, per il SettGoncorsuale 10/G1 Glottologia e Linguistica p&eittore
scientifico disciplinare L-LIN/O2 Didattica dellehgue Moderne;

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeati merito:

1) Cristiana Cervini 79,33/100
2) Francesca La Forgia 59,08/100

Bologna, 13/02/2018
p. Il Dirigente dell’Area del Personale

f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 6G. DALLA COMUNICAZIONE AL
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA

DISPOSIZIONE DIRIGENZIALE REP. 1008 PROT. 30714 DEL 20/02/2018 — APPROVAZIONE
ATTI DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE COMPARATIVA AVV  |IATA CON BANDO DI
SELEZIONE PUBBLICA D.D. 4394 DEL 27/11/2017 PERL RECLUTAMENTO DI 1 POSTO DA
RICERCATORE A TEMPO DETERMINATO Al SENSI DELL'ART. 24 COMMA 3 LETTERA A)
(JUNIOR) PER IL SETTORE CONCORSUALE 06/H1 GINECOLOG IA E OSTETRICIA, PER IL
SETTORE SCIENTIFICO DISCIPLINARE MED/40 GINECOLOGIA E OSTETRICIA

IL DIRIGENTE
VISTI
— [I'Art. 24 della Legge 30 dicembre 2010, n. 240;
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- il Regolamento per la disciplina dei Ricercatotempo determinato, emanato con D.R. n. 344/2011
in attuazione della Legge 240/2010 e ss.mm.in, garticolare il suo art. 6, comma 10;

- la delibera del Senato Accademico del 17/05/20&1delibere del Consiglio di Amministrazione
del 24/05/2011 e del 31/01/2017,

- la delibera del Consiglio di Dipartimento di Sciemnediche e chirurgiche - DIMEC del 20/07/2017,
recante la proposta di attivazione di un contrpéioricercatore a tempo determinato per le esigenze
del dipartimento medesimo ai sensi dell’art. 24 o@3 lettera a) della L. 240/2010 (junior) con
regime di impegno a tempo pieno per il Settore Gmwale 06/H1 Ginecologia e Ostetricia, per il
Settore scientifico disciplinare MED/40 Ginecologi®stetricia,;

— la delibera del Consiglio di Amministrazione del@®%2017;

- il bando di selezione pubblica emanato con D.[2.394 del 27/11/2017;

— gli atti della Commissione giudicatrice;

DISPONE

- ART. 1 - Sono approvati gli atti della proceduravdiutazione comparativa per titoli e colloquio per
il reclutamento di un ricercatore con rapportoadidro a tempo determinato (junior) con regime di
impegno a tempo pieno della durata di tre anni,ip&ettore Concorsuale 06/H1 Ginecologia e
Ostetricia, per il Settore scientifico disciplind&D/40 Ginecologia e Ostetricia,;

ART. 2 - E’ approvata la seguente graduatoria gdeeati merito:

1) Federica Bellussi 79,3/100
2) Giovanni Sisti 72,8/100

Bologna, 20/02/2018
p. Il Dirigente dell’Area del Personale
f.to Giovanni Longo

CONTRO IL PRESENTE PROVVEDIMENTO E' AMMESSO RICORSO ENTRO 6G. DALLA COMUNICAZIONE AL
TRIBUNALE AMMINISTRATIVO REGIONALE DELL'EMILIA ROMAGNA

» Deleghe

ESTRATTO DAL VERBALE DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIO  NE DEL 27/02/2018

OMISSIS
L'anno 2018, il giorno 27 del mese di febbraiogatlre 11,20, nellapposita sala del Palazzo Central
Universitario, via Zamboni, 33, si riunisce il Cagi® di Amministrazione per discutere il seguentdine del
giorno:

OMISSIS
OGGETTCO RICHIESTE DEROGHE DEI DIPARTIMENTI AL MONTE ORE REETTO AL VINCOLO
DI DIDATTICA FRONTALE ISTITUZIONALE PARI AL 75% PERL'A.A. 2018/19- APPROVAZIONE
SEDUTA STANTE - N. o.d.g.: 06/08 - UORAPOS - Ufficio Didattica e Contratti insegnamento

omissis

II Consiglio di Amministrazione delegail Prorettore per la Didattica a provvedere aliaizzazione di
eventuali ulteriori casi di deroga alle Linee ddinizzo per la programmazione didattica 2018/19ché
queste vengano proposte dopo che le disponibilitlhcenza residue sono state inventariate e reseatie
rispettive Sedi di Servizio le quali hanno accertlet mancanza di istanze di copertura da partdtei a
Strutture che insistono nelle sedi nelle quali sorardinati i richiedenti, di insegnamenti ricowdhili ai
Settori Scientifico Disciplinari di pertinenza desflessi.
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Il Consiglio di Amministrazione delegail Prorettore per la Didattica a provvedere aliaizzazione di
eventuali ulteriori casi di deroga per I'a.a. 218/

omissis
La verbalizzazione della presente delibera € apgi@geduta stante dai componenti dell'organo.
AREE/UFFICI INTERESSATI PER CONOSCENZA E/O COMPETEN ZA: APOS, AFORM, ARAG
ALLEGATI: N. 1omissis

OMISSIS
La seduta ha termine alle ore 19,20.
LA DIRIGENTE AAGG ... ILRETTORE
Segretaria............ Prsite
F.to Ersilia Barbieri ... F.to France&Jbertini
Firmato digitaimente ... Firmato dajimente
Per copia conforme ...l Bologna, 02/2(RL8

........... IL DER TORE GENERALE

DECRETO RETTORALE N. 338/2018 DEL 05/03/2018 PROTN.36987 - DELEGA PER IL PATTO
PER LA GIUSTIZIA DELL’ AREA METROPOLITANA DI BOLOGN A

IL RETTORE

VISTI -lo Statuto di Ateneo-D.R. 1203/2011 e ss.imm particolare I'art. 4, comma 3, lett. g) in
base al quale il Rettore puo decrethomnferimento di deleghe per materie determinate
-il Protocollo d'intesa”Patto per la giustizia dell’Area Metropolitana dBologna”
sottoscritto in data 10 luglio 2017 che prevede ldssemblea plenaria dei sottoscrittori sia
chiamata ad adottare il modello organizzativo &atto per la giustizia dell'Area
Metropolitana di Bologna

PRESO ATTO delle delibere del 23.05.2017 e del RQ@L7 con cui, rispettivamente, il Senato
Accademico e il Consiglio di Amministrazione hanagprovato I'adesione dell’Ateneo al
“Patto per la Giustizia dell’Area MetropolitanaBiblogna”;

ACCERTATA la disponibilita del Prof. Michele Caiatiio, Professore Ordinario presso il Dipartimenito d
Scienze Giuridiche;

DECRETA

Art. 1
(Delega)
1. Il Prof. Michele Caianiello & delegato a sogtitul Rettore per la partecipazione alle assembkie'Patto
per la giustizia dell’Area Metropolitana di Bologna

Bologna, 05/03/2018
IL RETTORE
(Prof. Francesco Ubertini)

> Elezioni
DECRETO RETTORALE REP. N.385/2018 DEL 15/03/2018 PRT. N.43621 - ELEZIONI DELLA
CONSULTA DEL PERSONALE TECNICO AMMINISTRATIVO PER | L TRIENNIO 2018 -2021 -
CHIUSURA PROCEDIMENTO ELETTORALE

IL RETTORE
VISTO lo Statuto di Ateneo di cui al D.R. n. 1203/2011 10212.2011 e ss.mm.ii., ed in particolare
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l'art. 12 (Consulta del Personale tecnico-ammiaigto) che al comma 4 stabilisce cHa “
Consulta del personale tecnico amministrativo (..cpgposta da 24 membri, eletti secondo
le modalita stabilite dall’apposito regolamefito

VISTO il Regolamento per l'elezione e la costituzionelaleConsulta del personale tecnico-
amministrativo, emanato con D.R. n. 118/2012 da2@/12;

VISTO il D.R. n. 105/2018 del 26/01/2018, con il qualstéta indetta I'elezione della Consulta del
Personale tecnico amministrativo per il triennid 282021

VISTO il D.R. n. 379/2018 del 12/03/2018, con il qualstaéto disposto il prolungamento alle ore

23.59.59 del 13/3/2018 il termine per la preseotazidelle candidature;

PRESO ATTO che le candidature pervenute entro il suddettoitersono state n. 11;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 38, comma 2, Statuto dinAtg il numero minimo per la
costituzione della Consulta del Personale tecniooniaistrativo € di n. 16 componenti,
numero che peraltro non sarebbe comunque soddisfatthe laddove venissero eletti tutti
coloro che hanno presentato le candidature;

PRESO ATTO che non sussistono in tutta evidenza le condizienidar seguito al procedimento
elettorale;

DECRETA
Articolo 1

1. 1l procedimento elettorale per la costituzione adllonsulta del Personale tecnico-amministrativo
dell’Ateneo di Bologna — triennio 2018/2021, indetbn D.R. n. 105/2018 e successiva integrazione
di cui al D.R. n. 379/2018, e dichiarato concluia data del presente provvedimento, in quanto il
numero di candidature pervenute alla data del 2818 & di per sé insufficiente ai fini della valida
composizione dell’Organo.

2. Non si dara pertanto luogo alle votazioni per beee dei componenti della Consulta del Personale
tecnico amministrativo connesse al procedimentauial comma 1 del presente articolo.

3. Il presente decreto viene pubblicato nel Bollettifficiale di Ateneo.

Bologna,

IL RETTORE
Prof. Francesco Ubertini

Avverso il presente provvedimento € ammesso ricergoo 60 giorni presso il Tribunale Amministrativo
Regionale del’Emilia Romagna — sede di Bologna.

*kkk
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